
ประกาศแจ้งเร่ืองการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับบุคลากรของมหาวทิยาลัย 

(Data Privacy notice for employees) 

 ประกาศฉบับนีก้ าหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับเก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลตาม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (กฎหมายคุ้มครองส่วนบุคคล) ประกาศฉบับนีบ้ังคับใช้กับผู้บริหาร 
อาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ เจ้าหน้าท่ี พนกังาน ลกูจ้าง บคุลากร (รวมเรียกว่า “บุคลากร” หรือ “ท่าน”) ของมหาวิทยาลยั
กรุงเทพ หน่วยงานในเครือ และพนัธมิตรทัง้หมดของมหาวิทยาลยั (รวมเรียกวา่ “มหาวทิยาลัย”) ทา่นได้โปรดอา่นเง่ือนไขของ
ประกาศฉบบันีโ้ดยละเอียด  

1.  ค านิยาม  

“ข้อมูลส่วนบุคคล” ภายใต้ประกาศฉบบันี ้หมายถึง ข้อมูลใดๆทีเ่กี่ยวกบับคุคลทีท่ ำใหส้ำมำรถระบตุวัตนบคุคลนัน้
ได้ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมรวมทัง้ข้อมูลทุกประเภทที่สำมำรถบ่งชี้ตวัตน อำทิเช่น ชื่อ หมำยเลขประจ ำตวับตัรประชำชน 
ข้อมูลสถำนที่อยู่ ข้อมูลออนไลน์ ข้อมูลเอกลกัษณ์ทำงกำยภำพทำงจิตใจ ทำงสงัคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม ที่สำมำรถระบุ
ตวัตนได ้ 

2.  ข้อมูลที่มหาวทิยาลัยเกบ็รวบรวม (The Information we collect about you)  

2.1  ข้อมูลผู้สมัครงาน  

 ในการพิจารณารับท่านเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัจ าเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือ
เปิดเผย ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ซึง่ประกอบไปด้วยข้อมลูต่อไปนี ้ 

• ช่ือ - นามสกลุ  

• ท่ีอยู ่ทะเบียนบ้าน รายละเอียดภมูิล าเนา  

• บตัรประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง  

• หมายเลขโทรศพัท์  

• หมายเลขโทรศพัท์มือถือ  

• อีเมล  

• ช่ือสถาบนัการศกึษา วฒุิการศกึษา  

• รายละเอียดประสบการณ์ท างาน  

• ข้อมลูทกุประเภทของทา่นท่ีใช้ประกอบการสมคัรงาน  

• ประวตัิสว่นตวั / ประวตัิการท างาน ท่ีระบใุนประวตัิโดยย่อของทา่น (CV)  

• รายละเอียดใบอนญุาตการท างานตา่งด้าว (กรณีบคุลากรเป็นคนตา่งชาติ)  



• ประวตัิอาชญากรรม  

• ข้อมลูประวตัิการท างานปัจจุบนั และข้อมลูประวตัิการท างานย้อนหลงั รวมถึงข้อมลูนายจ้าง หรืออดีตนายจ้าง 
สถานท่ีท างาน ท่ีอยู่ท่ีท างาน วนัเวลาท่ีท างาน เงินเดือน พฤติกรรมการท างาน หรือรายละเอียดประวตัิการท างาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น  

 ทัง้นี ้มหาวิทยาลยัอาจติดต่อบคุคลอ้างอิงท่ีทา่นระบหุรือให้ไว้ในเวลาสมคัรงานเพ่ือตรวจสอบรายละเอียดประวตัิการ
ท างานของท่าน โดยมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกเท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือปกป้องผลประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ
มหาวิทยาลยั  

นอกจากนี ้ในขัน้ตอนการสมคัรงาน ทา่นอาจถกูร้องขอให้สง่มอบข้อมลูแก่มหาวิทยาลยัเพิ่มเติมดงัตอ่ไปนี ้ 

• ข้อมลูสขุภาพ หรือความพิการ  

• สญัชาติ  

• เพศ  

• ศาสนา หรือข้อมลูอ่ืนท่ีจ าเป็นเพ่ือยืนยนัหรือรับรองคณุสมบตัิของท่านว่าสามารถท างานกบัทางมหาวิทยาลยัได้  
เป็นต้น  

2.2  ข้อมูลบุคลากร  

 นอกเหนือจากข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามท่ีมหาวิทยาลัยได้เก็บรวบรวมในขณะสมัครงาน  มหาวิทยาลัยเก็บ
รวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผย ข้อมลูส่วนบุคคลอ่ืนของท่านเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของท่าน 
นอกจากนี ้มหาวิทยาลยัจะเก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผย ข้อมลูของท่านเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะผู้ ว่าจ้าง เพ่ือ
ด าเนินการตามสญัญาว่าจ้าง หรือสญัญาจ้างแรงงาน หรือนิติสมัพนัธ์อ่ืนใดทางกฎหมาย ระหว่างมหาวิทยาลยักบับุคลากร 
ข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่วรวมถงึข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้ 

• ข้อมลูการเจ็บป่วยของบคุลากร รวมถึงสาเหตขุองการหยดุงาน  

• ข้อมลูบญัชีธนาคาร  

• ข้อมลูบตัรประชาชน ทะเบียนบ้าน  

• ข้อมลูหนงัสือเดินทาง  

• ข้อมลูวีซา่ หรือใบอนญุาตให้ท างานของคนตา่งด้าว (ถ้ามี)  

• ข้อมลูการลาป่วย  

• ข้อมลูการใช้สิทธิลา (รวมถึง วนัหยดุ การลาคลอด หรือการลาอ่ืนๆ)  

• ข้อมลูเกษียณ  



• ข้อมลูค่าตอบแทนและสวสัดิการ  

• ช่ือผู้ติดต่อกรณีฉกุเฉิน  

• ข้อมลูสขุภาพ  

• ข้อมลูการปฏิบตัิงาน พฤติกรรมการท างาน การประเมินผลการท างาน  

• ข้อมลูเก่ียวกบัการรับโทษทางวินยั  

• ข้อมลูการกระท าผิดทางอาญา หรือการรับโทษทางอาญา  

• ข้อมลูอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานในฐานะบคุลากร ลกูจ้าง หรือผู้ รับจ้างของมหาวิทยาลยั  

• ข้อมลูอ่ืนท่ีจ าเป็นเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลยัเพ่ือประเมินผลการว่าจ้างหรือการปฏิบตัิตาม
สญัญา  

2.3  ข้อมูลประเภทพเิศษ (Special Category Personal Data)  

 มหาวิทยาลยัเก็บข้อมลูส่วนบุคคลประเภทพิเศษของท่าน ตามมาตรา 26 ของพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บคุคล พ.ศ. 2562 เช่น เชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ์  ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ 
ประวตัิอาชญากรรม ข้อมลูสขุภาพ ความพิการ ข้อมลูสหภาพแรงงาน ข้อมลูพนัธุกรรม ข้อมลูชีวภาพ หรือข้อมลูอ่ืนใดท่ีมี
ลกัษณะเดียวกัน โดยมหาวิทยาลยัจะเข้าถึง เก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล เปิดเผย หรือควบคุมข้อมลูส่วนบุคคลด้วยความ
ระมดัระวงัตามขอบเขตท่ีกฎหมายก าหนด มหาวิทยาลยัจะแจ้งข้อมลูรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผย 
ข้อมลูส่วนบคุคลประเภทพิเศษดงักล่าวต่อท่านก่อนหรือขณะท่ีมหาวิทยาลยัจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูจากท่านภายใต้
เง่ือนไขหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด  

2.4  ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับการกระท าความผิดกฎหมาย  

 ท่านรับทราบว่า ในกรณีท่ีมีการกระท าความผิดตามกฎหมายเกิดขึน้ ไม่ว่าจะเป็นความผิดในทางแพ่งหรือทางอาญา
หรือกฎหมายอ่ืนใด มหาวิทยาลยัมีสิทธิเก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมลูการกระท าความผิดกฎหมายของท่านได้ โดยมหาวิทยาลยัจะ
เข้าถงึ เก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล เปิดเผย หรือควบคมุข้อมลูสว่นบคุคลด้วยความระมดัระวงัตามขอบเขตท่ีกฎหมายก าหนด  

2.5  มหาวทิยาลัยเกบ็รวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลดังต่อไปนีจ้ากบุคคลภายนอก  

• ข้อมลูเก่ียวกบัประวตัิการศึกษาและประวตัิการท างานของท่าน โดยมหาวิทยาลยัจะเก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล 
หรือเปิดเผย ข้อมลูประวตัิการท างานและประวตัิการศกึษาของท่านในระหว่างขัน้ตอนการสมคัรหรือในระหว่างการ
จ้างงานท่ีจะต้องมีการด าเนินการใดๆ อาทิเช่น การเลื่อนต าแหน่ง มหาวิทยาลยัอาจยืนยนัข้อมลูท่ีท่านได้ให้ไว้กบั
นายจ้างเดิมและสถาบนัการศกึษาที่เคยศกึษา  

• ข้อมลูเก่ียวกบัประกาศนียบตัรรับรองทางวิชาชีพและ/หรือวฒุิการศึกษา มหาวิทยาลยัอาจมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
ยืนยนัข้อมลูท่ีทา่นให้ไว้เก่ียวกบัประกาศนียบตัรและ/หรือวฒุิการศกึษาที่ทา่นได้รับจากบคุคลภายนอก  



• ข้อมลูที่เก่ียวกบัสขุภาพของทา่น ภายใต้ขอบเขตท่ีกฎหมายก าหนด มหาวิทยาลยัอาจรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัข้อมลู
สขุภาพของท่านจากโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลอื่นใด หรือบคุคลใดๆ ท่ีท่านอ้างอิงเพ่ือยืนยนัสขุภาพของท่าน
ในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามสญัญาการจ้างงานหรืออนมุตัิสวสัดิการใดๆ ท่ีทา่นมีสิทธิ  

• ข้อมลูท่ีมหาวิทยาลยัเก็บรวบรวมจากบุคลากรหรือนกัศึกษาคนอ่ืนๆ มหาวิทยาลยัอาจได้รับข้อมลูของท่านจาก
บคุลากรหรือนกัศึกษาคนอ่ืนๆ ซึ่งอาจจะเป็นจากการรายงาน การแจ้ง หรือการร้องเรียนภายใต้ระเบียบกฎเกณฑ์
ของมหาวิทยาลยัหรือตามกฎหมาย เพ่ือให้มหาวิทยาลยัสามารถทราบถึงกรณี ช่ือ พฤติกรรม กิจกรรม หรือข้อมลู
เก่ียวกบัสถานการณ์ใดๆ ท่ีเก่ียวกบัท่านท่ีได้มีการรายงาน แจ้ง หรือร้องเรียนให้มหาวิทยาลยัทราบ เพ่ือด าเนินการ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

• ข้อมลูตรวจคนเข้าเมือง มหาวิทยาลยัอาจได้รับข้อมลูของท่านจากหน่วยงานรัฐ หรือสถานกงสลุ อาทิเช่น ข้อมลู
ประจ าตวัประชาชน ข้อมลูหนงัสือเดินทาง ข้อมลูตรวจคนเข้าเมือง หรือข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัทา่นเพ่ือวตัถปุระสงค์ใน
การด าเนินการเร่ืองการเดินทางของท่าน เพ่ือประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ี
กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้ประเภทของข้อมลูอาจแตกตา่งกนัขึน้อยูก่บัข้อก าหนดของแตล่ะประเทศ  

 มหาวิทยาลยัขอแจ้งให้ท่านทราบว่า เพ่ือป้องกนัและรักษาความปลอดภยัของ บุคลากร และบุคคลทัว่ไป และเพ่ือ
ปกป้องผลประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้ติดตัง้กล้องวงจรปิดเพ่ือความปลอดภัยภายในบริเวณ
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัหรือผู้ ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลภายนอกท่ีมหาวิทยาลยัจดัหาอาจเก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือ
เปิดเผย ข้อมูลจากภาพน่ิงหรือภาพเคลื่อนไหวของท่านและข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านใช้และเข้ามาในบริเวณพืน้ท่ีของ
มหาวิทยาลยั  

3.  ข้อมูลที่มหาวทิยาลัยประมวลผล (The Information we process About You)  

 มหาวิทยาลยัประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลที่มหาวิทยาลยัรวบรวมจากท่านโดยตรงหรือเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคล
จากบุคคภายนอกตามท่ีระบุไว้ในข้อ 2. ในการด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกบัการรับสมคัรงาน การปฏิบตัิตามสญัญาว่าจ้างงาน 
สญัญาจ้างแรงงาน หรือนิติสมัพนัธ์อ่ืนทางกฎหมาย การจดัให้สวสัดิการแก่บคุลากร การจดัให้บคุลากรใช้อปุกรณ์ ระบบ สิ่ง
อ านวยความสะดวก โปรแกรม ทรัพยากร และการบริการของมหาวิทยาลยัท่ีให้บริการโดยบุคคลภายนอก ซึ่งรวมทัง้ข้อมลู
เก่ียวกบัประวตัิการท างานกบัมหาวิทยาลยั ผลการปฏิบตัิงาน คา่ตอบแทนและสวสัดิการ บคุคลท่ีติดต่อกรณีฉกุเฉิน  

 ในบางกรณีมหาวิทยาลัยอาจขอให้ท่านให้ข้อมูลบางประเภทเพ่ือจัดให้มีสวัสดิการหรือบริการแก่ บุคลากร เช่น 
ประกันสุขภาพ ประกันภัย เป็นต้น ทัง้นี ้บุคลากรรับทราบว่า การไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่มหาวิทยาลัยอาจเป็นผลให้
มหาวิทยาลยัไมอ่าจจดัให้มีสวสัดิการหรือบริการแก่บคุลากรได้  

 มหาวิทยาลยัใช้ขัน้ตอนการตดัสินใจอตัโนมตัิท่ีจะประมวลผลข้อมลูของทา่นผ่านระบบคอมพิวเตอร์ในบางกรณี อาทิ
เช่น มหาวิทยาลยัอาจประเมินข้อมลูเก่ียวกบัผลตอบแทนและสวสัดิการเพ่ือหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย หรือ พิจารณาคณุสมบตัิส าหรับ
สวสัดิการหรืออื่นๆ ทา่นอาจสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมโดยติดต่อเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลของมหาวิทยาลยั 5  

4. วัตถุประสงค์และเหตุผลทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลของท่าน  



 มหาวิทยาลยัประมวลผลข้อมลูของท่านเพ่ือการปฏิบตัิตามสญัญาและ/หรือด าเนินการตามนิติสมัพนัธ์การว่าจ้าง
งาน หรือนิติสมัพันธ์อ่ืนใด ระหว่างมหาวิทยาลยักับท่าน รวมถึงการประกอบกิจการของมหาวิทยาลยั การบริหารงานของ
มหาวิทยาลยั การจดัการงานของมหาวิทยาลยั และประเมินการจ้างงานกบัมหาวิทยาลยั การติดต่อส่ือสารกบัทา่นเก่ียวกบัการ
จ้างงานเข้าท างานกบัมหาวิทยาลยั และเพ่ือให้ท่านเข้าใจสญัญาว่าจ้างงาน สญัญาจ้างแรงงาน สวสัดิการของบคุลากร การ
บริการ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลยัจดัให้แก่บคุลากร มหาวิทยาลยัยงัใช้ข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่วเพ่ือใช้
พิจารณาและตัดสินใจเก่ียวกับคอร์สหรือโปรแกรมท่ีจะเปิดสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพิ่มเติมความรู้ให้แก่
บคุลากร หรือการอบรมอ่ืนๆ ให้แก่บคุลากร การย่ืนแบบรายงานให้กบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องและจดัการวางแผนทางการ
เงิน มหาวิทยาลัยยังใช้ข้อมูลของท่านตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมทัง้การปฏิบัติตามเง่ือนไขการเก็บรักษาข้อมูล รวมถึง
นโยบายของมหาวิทยาลยัและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 มหาวิทยาลัยมีสิทธิและหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีจะประมวลผลข้อมูลท่ีท่านให้และมหาวิทยาลัยได้เก็บรวบรวมใน
ระหว่างท่ีท่านท างานกบัมหาวิทยาลยั และภายหลงัจากท่ีสิน้สดุการจ้าง สญัญาจ้างแรงงาน หรือนิติสมัพนัธ์อ่ืนใด ระหว่าง
บคุลากรกบัมหาวิทยาลยั เพ่ือวตัถปุระสงค์ท่ีเก่ียวข้องสญัญาและ/หรือนิติสมัพนัธ์การว่าจ้างงาน สญัญาจ้างแรงงาน หรือนิติ
สมัพนัธ์อ่ืนใดระหว่างมหาวิทยาลยักับท่าน รวมถึงการด าเนินกิจการและบริหารงานของมหาวิทยาลยัเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ  

 มหาวิทยาลยัอาจต้องประมวลข้อมลูสว่นบคุคลเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย (กฎหมายคุ้มครองแรงงาน หรือกฎหมายอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้อง) ในกรณีของข้อมลูสว่นบคุคลประเภทพิเศษ รวมทัง้ (1) ข้อมลูที่เปิดเผยเชือ้ชาติหรือเผ่าพนัธุ์ดัง้เดิม ความเห็นทาง
การเมือง ความเช่ือทางศาสนาหรือปรัชญา หรือความเป็นสมาชิกของสหภาพ (2) ข้อมลูทางชีวภาพและยีน และ(3) ข้อมลู
เก่ียวกบัสขุภาพ รสนิยมทางเพศ มหาวิทยาลยัประมวลผลข้อมลูไม่ว่า (i) เพราะมหาวิทยาลยัได้รับความยินยอมของท่านท่ีจะ
ด าเนินการดงักล่าวหรือ (ii) เพราะมหาวิทยาลยัต้องประมวลผลข้อมลูของท่านเพ่ือปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีบงัคบัใช้  หรือเพ่ือ
ปกปอ้งประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลยั  

 ท่านสามารถสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมโดยการติดต่อเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลเม่ือมหาวิทยาลยัประมวลผล
ข้อมูลท่ีมีความอ่อนไหวของท่านเม่ือท่านได้ให้ความยินยอม ท่านอาจเพิกถอนความยินยอมได้ ณ เวลาใดๆ โดยติดต่อ
เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล หากท่านเพิกถอนความยินยอม มหาวิทยาลยัยงัอาจต้องประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเพ่ือ
ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือเพ่ือปกป้องประโยชน์ได้เสียของมหาวิทยาลยั ทัง้นี ้มหาวิทยาลยัจะอธิบายให้ท่านทราบในเวลาท่ีมี
การเพิกถอนความยินยอมว่า ข้อมลูใดท่ีมหาวิทยาลยัยงัคงมีหน้าท่ีในการเก็บรวบรวมหรือประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลเพ่ือ
วตัถปุระสงค์ของการปฏิบตัิตามกฎหมาย  

 นอกจากนี ้มหาวิทยาลยัประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเพื่อวตัถปุระสงค์อ่ืนๆ เพิ่มเติมท่ีสอดคล้องหรือเป็นไปในท านอง
เดียวกับวัตถุประสงค์ท่ีระบุข้างต้น รวมทัง้วัตถุประสงค์ในการท าการวิจัยทางประวัติศาสตร์  สถิติ หรือวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
วตัถปุระสงค์ในการจดัเก็บข้อมลู(archives)เพ่ือประโยชน์สว่นรวมในกรณีท่ีเป็นไปได้มหาวิทยาลยัจะไมใ่ช้ข้อมลูท่ีสามารถระบุ
ตวัตนได้เพ่ือวตัถปุระสงค์ดงักลา่วข้างต้นหรือมหาวิทยาลยัจะด าเนินการตามขัน้ตอนเพ่ือจ ากดัขอบเขตของข้อมลูสว่นบคุคลท่ี
มหาวิทยาลยัจะใช้ในการท าการวิจยัหรือจดัเก็บข้อมลูส ารอง รวมทัง้มหาวิทยาลยัอาจใช้ข้อมลูนามแฝง(pseudonymous)เพ่ือ
หลีกเล่ียงการใช้ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น 



5. ผู้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความส าคัญในการท าให้มั่นใจถึงการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอมหาวิทยาลยั

พยายามท่ีจะจ ากดัการเข้าถึงข้อมลูส่วนบคุคลให้แก่บคุคลท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเข้าถึงข้อมลูดงักล่าวเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีมี

อยู่บุคลากรบุคลากรของมหาวิทยาลยัรวมทัง้บุคคลภายนอกท่ีมีสญัญาให้บริการแก่มหาวิทยาลยัเก่ียวกับการประมวลผล

ข้อมลูส่วนบุคคลข้างต้นและคู่สญัญาอ่ืนๆ ท่ีกระท าในนามมหาวิทยาลยัจะเป็นผู้ ได้รับและประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของ

ท่านมหาวิทยาลยัจะเปิดเผยและแบ่งปันข้อมลูกบัผู้ ให้บริการแก่มหาวิทยาลยัเหล่านัน้เท่าท่ีจ า เป็นเพ่ือประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลเพ่ือการให้บริการแก่ท่านและเพ่ือปกปอ้งสว่นได้เสียของมหาวิทยาลยัเทา่นัน้และตกลงท่ีจะปอ้งกนัข้อมลูสว่นบคุคลของ

ทา่นจากการใช้การเข้าถึงหรือการเปิดเผยโดยไมไ่ด้รับอนญุาต ทา่นอาจติดตอ่เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลส าหรับข้อมลู

เพิ่มเติมเก่ียวกบัประเภทของผู้ ให้บริการท่ีมหาวิทยาลยัจะมีการเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่านให้ทราบ  มหาวิทยาลยัอาจ

เปิดเผยข้อมลูท่ีใช้ส าหรับการติดต่อถึงท่านให้แก่ บคุลากรของมหาวิทยาลยัและบคุคลทัว่ไป อย่างไรก็ตามท่านมีสิทธิขอให้ลบ

ข้อมลูของทา่นออกจากมหาวิทยาลยัภายใต้หลกัเกณฑ์เง่ือนไขระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 

มหาวิทยาลัยอาจให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่มหาวิทยาลัยอ่ืนใดหรือหน่วยงานใดๆเพ่ือด าเนินกิจการของ

มหาวิทยาลยัหรือการด าเนินการกิจกรรมร่วมกนัการเดินทางการจดังานร่วมกนัการเช่ือมโยง/เก่ียวข้องทางวิชาชีพ (profession 

affilations)และการวิจยัมหาวิทยาลยัยงัเปิดเผยข้อมลูของท่านให้กบัหน่วยงานราชการท่ีควบคมุในเร่ืองการตรวจคนเข้าเมือง

ภาษีความมัน่คงของชาติและอาชญากรรมหรือเหตอ่ืุนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

นอกจากนี ้ท่านตกลงยินยอมให้มหาวิทยาลยัเปิดเผยหรือโอนข้อมลูส่วนบคุคลของท่านให้แก่หน่วยงานในเครือหรือ

พันธมิตรทางธุรกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือวัตถุประสงค์ในการด าเนินการกิจการของมหาวิทยาลัยหรือเพ่ือการปฏิบัติตาม

นโยบายเพ่ือปกป้องประโยชน์ได้เสียหรือสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมายของมหาวิทยาลัยหรือประกาศท่ีมหาวิทยาลยัจะก าหนด

เป็นกรณีๆไป 

6. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ (Transfer to Third Country) 

มหาวิทยาลัยอาจโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศเพ่ือวัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจการของ

มหาวิทยาลยัเท่าท่ีจ าเป็นทัง้นี ้ท่านตกลงให้มหาวิทยาลยัส่งข้อมลูส่วนบุคคลของท่านออกนอกประเทศไทยไปยงับุคคลหรือ

หน่วยงานที่อยูใ่นประเทศอื่นหรือภายใต้เขตอ านาจกฎหมายของประเทศอื่นไมว่า่กฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลใน 

 ประเทศนัน้อาจถึงเกณฑ์หรือไม่ถึงเกณฑ์มาตรฐานของกฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของประเทศไทย  ทัง้นี ้
มหาวิทยาลยัจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีเหมาะสมในการคุ้มครองรักษาความปลอดภัยของข้อมลูส่วนบุคคลของท่านในระดับ
เดียวกบักฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลของประเทศไทย  

7.  ระยะเวลาการเกบ็ข้อมูล (Data Retention)  



 มหาวิทยาลยัจะเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลของท่านภายใต้กรอบระยะเวลาท่ีตามความจ าเป็นในการเก็บรวบรวม
ข้อมลูส่วนบุคคลหรือตามกฎหมายก าหนด  ท่านสามารถตรวจสอบข้อมลูเก่ียวกบัระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยัเก็บรักษาข้อมลู
สว่นบคุคลของทา่น โดยติดต่อเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลของมหาวิทยาลยั  

8.  สิทธิของท่าน  

 ในเวลาใดก็ตาม ทา่นมีสิทธิดงัตอ่ไปนีเ้ก่ียวกบัข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น  

• สิทธิในการเข้าถึงข้อมลูสว่นบคุคลของท่านท่ีมหาวิทยาลยัมีรวมทัง้สิทธิในการขอให้แก้ไขข้อมลูที่ไม่ถกูต้องหรือไม่
ครบถ้วน  

• สิทธิในการขอส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีท่านอาจส่งให้บุคคลภายนอกหรือขอให้
มหาวิทยาลยัสง่โดยตรง  

• สิทธิท่ีจะคดัค้านการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นเพ่ือวตัถปุระสงค์ทางการตลาดและวตัถปุระสงค์อ่ืนใด  

• สิทธิท่ีจะขอให้ลบข้อมลูส่วนบคุคลของท่านเม่ือไม่มีความจ าเป็น ส าหรับวตัถปุระสงค์ท่ีมีการจดัเก็บ รวมทัง้สิทธิท่ี
จะจ ากดั ขอบเขตการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล ในกรณีท่ีไมส่ามารถให้ลบได้  

• สิทธิขอให้ผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคลระงบัการใช้ข้อมลูสว่นบคุคลได้  

• สิทธิร้องขอให้มหาวิทยาลยัด าเนินการให้ข้อมลูสว่นบคุคลนัน้ถกูต้อง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ์ และไม่ก่อให้เกิดความ
เข้าใจผิด  

• สิทธิท่ีจะร้องเรียนกบัหน่วยงานที่ควบคมุในกรณีท่ีทา่นเช่ือวา่มีการละเมิดสิทธิทา่น  

 ทัง้นี ้การใช้สิทธิของท่านจะต้องอยู่ภายข้อก าหนด ประกาศ ระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งจะเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ของกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล รวมถึงนโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลของมหาวิทยาลยั และหลกัเกณฑ์
อ่ืนๆ ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด โดยในการใช้สิทธิข้างต้น ท่านจะต้องส่งค าร้องเป็นลายลกัษณ์อักษรมายงัเจ้าหน้าท่ีคุ้มครอง
ข้อมลูสว่นบคุคลของมหาวิทยาลยัตามรายละเอียดท่ีก าหนดในข้อ 9. ของประกาศฉบบันี ้ 

 

9.  เจ้าหน้าที่ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

 หากท่านประสงค์จะใช้สิทธิตามท่ีก าหนดในข้อ 8. หรือมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่น
บคุคล โปรดติดต่อเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลตามรายละเอียดด้านลา่งนี ้ 

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล  

 คณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ท่ีอยู ่ 9/1 หมู ่5 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึง่ อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 12120 

โทรศพัท์ 02 407 3888 



 อีเมล pdpc@bu.ac.th 

10.  การเพกิถอนความยนิยอม  

 หากทา่นไมป่ระสงค์ให้มหาวิทยาลยัเก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นอีกตอ่ไป ทา่น
สามารถเพิกถอนความยินยอมได้โดยการท าค าร้องแจ้งมายงัเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลของมหาวิทยาลยั  

 ทัง้นี ้การเพิกถอนความยินยอมข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่ว จะต้องอยู่ภายใต้เง่ือนไข ข้อก าหนด ประกาศ หรือระเบียบ

ท่ีก าหนดในกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล รวมถึงนโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลของมหาวิทยาลยั และหลกัเกณฑ์อ่ืนๆ 

ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 


