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คำนำ 

  

 คูมือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อให อาจารย 

ผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ ผูปฏิบัติงานและผูที่เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานรักษาคาตำแหนงทาง

วิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ไดอยางถูกตองตามข้ันตอน และสามารถนำแนวทางไปใชในการวางแผนการทำงาน 

การดำเนินงานได 

 คูมือฉบับนี้ ประกอบดวยรายละเอียด เงินประจำตำแหนงทางวิชาการ (คาตำแหนงทางวิชาการ) การ

รักษาคาตำแหนงทางวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ท่ี 1/2567 เรื่อง แนวทางสงเสริมและผลักดันให

อาจารยประจำมีตำแหนงทางวิชาการ รวมท้ังแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 

      

 

แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

        สำนักมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ผูจัดทำ 

  กุมภาพันธ 2568 
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สารบัญ 

 

           หนา 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

สารบัญภาพ           ค 

บทท่ี 1  เงินประจำตำแหนงทางวิชาการ (คาตำแหนงทางวิชาการ)     1 

บทท่ี 2  การรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ        2 

2.1  ผูท่ีตองรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ       2 

2.2  ผลงานวิชาการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ      2 

2.3  การรักษาคาตำแหนงทางวิชาการแตละระดับ      3 

2.4  ชวงเวลายื่นผลงานวิชาการเพ่ือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ    6 

2.5  ระยะเวลาเผยแพรงาน        8 

2.6  ระยะเวลาท่ีสามารถรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ     8 

2.7  ผลงานท่ีไมเขาเกณฑรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ     8 

ภาคผนวก           9 

ภาคผนวก 1 ประกาศมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ท่ี 1/2567      9 

เรื่อง แนวทางสงเสริมและผลักดันใหอาจารยประจำมีตำแหนงทางวิชาการ 

ภาคผนวก 2 ลักษณะผลงานวิชาการท่ีสามารถยื่นรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ   16  

ภาคผนวก 3 ลักษณะและจำนวนผลงานวิชาการเพ่ือรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ  19 

ภาคผนวก 4 แบบฟอรมท่ีเก่ียวของ        21 

  ก. บันทึกฉบับภาษาไทย        21 

ข. บันทึกฉบับภาษาอังกฤษ       22 

ค. แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการท่ัวไป ฉบับภาษาไทย 23 

ง. แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการท่ัวไป ฉบับภาษาอังกฤษ 29 
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สารบัญภาพ 
 

           หนา 

ภาพท่ี 1 ข้ันตอนและระยะเวลาการขอรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ     7 
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บทที่ 1 

เงินประจำตำแหนงทางวชิาการ (คาตำแหนงทางวิชาการ) 

 

 มหาวิทยาลัยกำหนดเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ (คาตำแหนงทางวิชาการ) สำหรับผูที ่ดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 

 ผูชวยศาสตราจารย เดือนละ    9,000  บาท 

 รองศาสตราจารย เดือนละ  16,000  บาท 

 ศาสตราจารย เดือนละ  30,000  บาท 

 เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ จะไดรับคาตำแหนงทางวิชาการตั้งแตวันที่ไดรับ

อนุมัติใหดำรงตำแหนง เปนระยะเวลา 2 ปการศึกษา หลังจากนั้น แตละปการศึกษาจะไดรับเงินตำแหนงทาง

วิชาการตั้งแตเดือนกันยายนถึงสิงหาคม 
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แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

 

บทที่ 2 

การรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ 

 

2.1  ผูท่ีตองรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ  

เม่ือไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการแลว ผูดำรงตำแหนงทางวิชาการตองผลิตผลงานทาง

วิชาการเพ่ือรักษาคาตำแหนงทางวิชาการตามขอกำหนดในแตละระดับตำแหนงทางวิชาการ ทุก 2 ป

การศึกษา นับจากวันท่ีสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ  

ท้ังนี้ ไมนับรวมผูท่ีดำรงตำแหนงบริหารตามโครงสรางของมหาวิทยาลัย และผูท่ีหมดวาระจากการ

ดำรงตำแหนงบริหารดังกลาวไมเกิน  3 ปการศึกษา 

 

2.2  ผลงานวิชาการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ 

เมื ่อไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการแลว ผูที ่ดำรงตำแหนงทางวิชาการจะตองผลิต

ผลงานทางวิชาการเพื่อรักษาคาตำแหนงทางวิชาการตามขอกำหนดในแตละระดับ โดยเปนผลงานอยางใด

อยางหนึ่ง ดังตอไปนี้  

(ก) บทความวิจัยท่ีเผยแพรในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับชาติท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนี

การอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุม 1 และ กลุม 2 หรือเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 

(ข) บทความวิจัยที ่เผยแพรในหนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

(ค) บทความวิชาการ เฉพาะสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ที่เผยแพรในวารสารที่ปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับชาติท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 หรือท่ี

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ  

(ง) งานสรางสรรค ท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  

(จ) อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรการประดิษฐ หรือสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 

ซ่ึงผลงานวิชาการตามขอ (ก) (ข) (ค) (ง) และ (จ) ตองเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้ง

ใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ หรือมหาวิทยาลัยใหการรับรอง 

 โดยรายละเอียดของลักษณะผลงานวิชาการดังภาคผนวก 2  
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2.3  การรักษาคาตำแหนงทางวิชาการแตละระดับ 

2.3.1 ระดับผูชวยศาสตราจารย 

 เกณฑการพิจารณาระดับการไดรับคาตำแหนงทางวิชาการหลังจากที่ไดรับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยในการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการแลวทุก  2 ปการศึกษา มีดังนี้ 

 (1) ไดรับคาตำแหนงทางวิชาการ 9,000 บาทตอเดือน เม่ือผลงานมีลักษณะ ดังนี้ 

 (1.1) มีผลงานตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรก (First 

Author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) จำนวนอยางนอย 1 รายการ หรือผูยื่นขอเปน

ผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 2 รายการ หรือ 

 (1.2) มีผลงานตามขอ 2.2(ข) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ จำนวน

อยางนอย 2 รายการ หรือผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 3 รายการ หรือ 

 (1.3) มีผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตรตามขอ 2.2(จ) ที่ผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรก หรือ

ผูประพันธบรรณกิจ จำนวนอยางนอย 1 รายการ หรือ 

 (1.4) มีผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตรตามขอ 2.2(จ) ที่ผูยื่นขอเปนทำคนเดียว จำนวนอยาง

นอย 1 รายการ สามารถใชรักษาคาตำแหนงทางวิชาการได  5 ปการศึกษา หรือ 

 (1.5) มีผลงานที่มีลักษณะและจำนวนไมเปนไปตามขอ 1.1) และ 1.2) สามารถรวมผลงานได

ดังนี้ ผลงานตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ที่ผูยื่นขอเปนผูรวมงาน หรือผลงานตามขอ 2.2(ข) ที่ผูยื่นขอ

เปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ จำนวน 1 รายการ กับ ผลงาน ตามขอ 2.2(ข) ท่ีผูยื่นขอเปน

ผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 2 รายการ 

 (2) ไดรับคาตำแหนงทางวิชาการ 4,500 บาทตอเดือน เม่ือมีผลงานวิชาการมีลักษณะ ดังนี ้ 

(2.1) มีผลงานตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ที ่ผ ู ย ื ่นขอเปนผู ร วมงาน จำนวน 

อยางนอย 1 รายการ หรือ  

(2.2) มีผลงานตามขอ 2.2(ข) ที่ผู ยื ่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ 

จำนวนอยางนอย 1 รายการ หรือผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 2 รายการ  

 (3) ไดรับคาตำแหนงทางวิชาการ 1,000 บาทตอเดือน หากมีเง่ือนไข  ดังนี้ 

  คณบดี ผูอำนวยการ หรือผูบังคับบัญชารับรองผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี และ/หรือมี

ผลงานวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีไมอยูในขอ 2.3.1 (1) และ (2) 

 (4) ไมไดรับคาตำแหนงทางวิชาการ เมื่อไมมีผลงานใด ๆ และไมใหความรวมมือกับคณะวิชาและ

มหาวิทยาลัย 
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2.3.2 ระดับรองศาสตราจารย 

 มีผลงานตามท่ีผูบริหารพิจารณามอบหมาย หรือมีผลงานตามเกณฑการพิจารณาระดับการไดรับคา

ตำแหนงทางวิชาการหลังจากที่ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทาง

วิชาการแลวทุก 2 ปการศึกษา มีดังนี้ 

 (1) ไดรับคาตำแหนงทางวิชาการ 16,000 บาทตอเดือน เม่ือมีผลงานในลักษณะดังนี้ 

   (1.1) มีผลงานตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ท่ีผู ยื ่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือ

ผูประพันธบรรณกิจ จำนวนอยางนอย 2 รายการ หรือผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 3 รายการ หรอื 

  (1.2) มีผลงานตามขอ 2.2(ข) ท่ีผู ยื ่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ 

จำนวนอยางนอย 3 รายการ หรือผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 4 รายการ หรือ 

  (1.3) มีผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร ตามขอ 2.2(จ) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรก หรือ

ผูประพันธบรรณกิจ จำนวนอยางนอย 1 รายการ หรือ 

  (1.4) มีผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตรตามขอ 2.2(จ) ที่ผูยื่นขอเปนทำคนเดียว จำนวนอยาง

นอย 1 รายการ สามารถใชรักษาคาตำแหนงทางวิชาการได  5 ปการศึกษา หรือ 

  (1.5) มีผลงานท่ีมีลักษณะและจำนวนไมเปนไปตามขอ 1.1) และ 1.2) สามารถรวมผลงาน ดังนี้  

   - ผลงานตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรก หรือ

ผูประพันธบรรณกิจ จำนวน 1 รายการ กับผลงานตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ที่ผูยื่นขอเปนผูรวมงาน 

จำนวนอยางนอย 2 รายการ หรือ ผลงานวิชาการ ตามขอ 2.2 (ข) ที่ผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือ

ผูประพันธบรรณกิจ จำนวนอยางนอย 2 รายการ หรือ ผลงานตามขอ 2.2(ข) ท่ีผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวน

อยางนอย 3 รายการ หรือ  

   - ผลงานตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ที่ผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวน 2 รายการ 

กับ ผลงานตามขอ 2.2 (ข) ที่ผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ จำนวนอยางนอย 2 

รายการ หรือ ผลงานตามขอ 2.2(ข) ท่ีผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 3 รายการ 

 (2) ไดรับคาตำแหนงทางวิชาการ 8,000 บาทตอเดือน เม่ือมีผลงานวิชาการมีลักษณะ ดังนี้ 

  (2.1) มีผลงานตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือ

ผูประพันธบรรณกิจ จำนวนอยางนอย 1 รายการ หรือผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 2 รายการ 

หรือ 

  (2.2) มีผลงานตามขอ 2.2(ข) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ 

จำนวนอยางนอย 2 รายการ หรือผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 3 รายการ หรือ 
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  (2.3) มีผลงานท่ีมีลักษณะและจำนวนไมเปนไปตามขอ 1.1) และ 1.2) สามารถรวมผลงาน

ไดแก ผลงานตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ท่ีผูยื่นขอเปนผูรวมงาน หรือผลงานตามขอ 2.2(ข)  

ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ จำนวน 1 รายการ กับ ผลงานตามขอ 2.2(ข)  

ท่ีผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 2 รายการ 

 (3) ไดรับคาตำแหนงทางวิชาการ 2,000 บาทตอเดือน เม่ือคณบดีหรือผูอำนวยการรับรองผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับดี และหรือมีผลงานวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีไมอยูในขอ 2.3.2 (1) และ (2) 

 (4) ไมไดรับคาตำแหนงทางวิชาการ เม่ือไมมีผลงานใด ๆ และไมใหความรวมมือกับคณะวิชาและ

มหาวิทยาลัย  

 

2.3.3 ระดับศาสตราจารย 

 เกณฑการพิจารณาระดับการไดรับคาตำแหนงทางวิชาการหลังจากท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยในการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการแลวทุก 2 ปการศึกษา ดังนี้  

 (1) ไดรับคาตำแหนงทางวิชาการ 30,000 บาทตอเดือน เม่ือมีผลงานในลักษณะดังนี้ 

  (1.1) มีผลงานตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือ

ผูประพันธบรรณกิจจำนวนอยางนอย 3 รายการ หรือผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 4 ชิ้น หรือ 

  (1.2) มีผลงานตามขอ 2.2(ข) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ 

จำนวนอยางนอย 4 รายการ หรือผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 5 รายการ หรือ 

  (1.3) มีผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร ตามขอ 2.2(จ) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือ

ผูประพันธบรรณกิจ จำนวนอยางนอย 1 รายการ หรือ 

  (1.4) มีผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตรตามขอ 2.2(จ) ท่ีผูยื่นขอเปนทำคนเดียว จำนวนอยาง

นอย 1 รายการ สามารถใชรักษาคาตำแหนงทางวิชาการได  5 ปการศึกษา หรือ 

  (1.5) มีผลงานท่ีมีลักษณะและจำนวนไมเปนไปตามขอ 1.1) และ 1.2) สามารถรวมผลงานได

ดังนี้  

   - ผลงานตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือ

ผูประพันธบรรณกิจ หรือผลงานวิชาการตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ท่ีผูยื่นขอเปนผูรวมงาน หรือ 

ผลงานวิชาการ ตามขอ 2.2 (ข) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรก หรือผูประพันธบรรณกิจรวมกัน จำนวน

อยางนอย 4 รายการ หรือ 

   - ผลงานตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือ

ผูประพันธบรรณกิจ หรือผลงานวิชาการตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ท่ีผูยื่นขอเปนผูรวมงาน หรือ 

ผลงานวิชาการ ตามขอ 2.2 (ข) ท่ีผูยื่นขอเปนผูรวมงาน รวมกันจำนวนอยางนอย 5 รายการ  
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   - ผลงานตามขอ 2.2 (ข) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ หรือ 

ผลงานตามขอ 2.2(ข) ท่ีผูยื่นขอเปนผูรวมงาน รวมกันจำนวนอยางนอย 5 รายการ 

 (2) ไดรับคาตำแหนงทางวิชาการ 15,000 บาทตอเดือน เม่ือมีผลงานวิชาการมีลักษณะ ดังนี้ 

  (2.1) มีผลงานวิชาการตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรก 

หรือผูประพันธบรรณกิจ จำนวนอยางนอย 1 รายการ หรือผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 2 รายการ 

หรือ 

  (2.2) มีผลงานวิชาการตามขอ 2.2(ข) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรก หรือผูประพันธบรรณ

กิจ จำนวนอยางนอย 2 รายการ หรือผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 3 รายการ หรือ 

  (2.3) มีผลงานวิชาการท่ีมีลักษณะและจำนวนไมเปนไปตามขอ 1.1) และ 1.2) สามารถ รวม

ผลงานวิชาการตามขอ 2.2(ก) 2.2(ค) หรือ 2.2(ง) ท่ีผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 1 รายการ กับ

ผลงานวิชาการ ตามขอ 2.2 (ข) ท่ีผูยื่นขอเปนผูประพันธอันดับแรก หรือผูประพันธบรรณกิจ จำนวนอยางนอย 

1 รายการ หรือผลงานวิชาการ ตามขอ 2.2(ข) ท่ีผูยื่นขอเปนผูรวมงาน จำนวนอยางนอย 2 รายการ 

 (3) ไดรับคาตำแหนงทางวิชาการ 3,000 บาทตอเดือน หากมีเง่ือนไข  ดังนี้ 

  คณบดีหรือผูอำนวยการรับรองผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี และหรือมีผลงานวิชาการอ่ืน ๆ 

ท่ีไมอยูในตามขอ 2.3.3 ขอ (1) และ (2) 

 (4) ไมไดรับคาตำแหนงทางวิชาการ  

  เม่ือไมมีผลงานใด ๆ และไมใหความรวมมือกับคณะวิชาและมหาวิทยาลัย  

  

โดยรายละเอียดของลักษณะและจำนวนผลงานวิชาการเพ่ือรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ ดังภาคผนวก 3 

 

2.4  ชวงเวลาย่ืนผลงานวิชาการเพ่ือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ 

ผูที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่มีผลงานวิชาการที่ประสงคจะรักษาคาตำแหนงตองมีผลงานเผยแพร

แลวเสร็จภายในวันที่ 31 กรกฎาคม ของทุกรอบการประเมิน  2  ปการศึกษา และทำบันทึกเสนอตอรอง

อธิการบดีสายบริหารและบริการการศึกษาผานหัวหนาหนวยงาน ภายในเดือนกรกฎาคมของปการศึกษานั้น ๆ  

โดยสงบันทึกและเอกสารท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

1. บันทึกขอเสนอผลงานเพื ่อรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ ตามเกณฑในประกาศ มกท. 

1/2567 (ฉบับภาษาไทย) หรือ Request for proposing academic works for retaining the level of 

academic compensation and position according to the criteria in BU Announcement No. 

1/2017 (ฉบับภาษาอังกฤษ)      



คูมือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ    หนา 7 

 

แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

2. หลักฐานแสดงการเผยแพรผลงานวิชาการ อาทิ บทความฉบับเผยแพร รายละเอียดวารสาร 

การเผยแพรผลงานสรางสรรค เปนตน 

3. แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการทั่วไป (เฉพาะการรักษาคาตำแหนง

ทางวิชาการ) (ฉบับภาษาไทย) หรือ  Template Proof of contribution to academic work 1/2567 

(ฉบับภาษาอังกฤษ) เฉพาะกรณีผลงานวิชาการมีผูรวมงานอยางนอย 2 คน 
 

โดยขั ้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการขออนุมัติการขอรักษาคาตำแหนงทางวิชาการมี

รายละเอียด ดังภาพท่ี 1 

 
ภาพท่ี 1 แผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการขอรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ 



คูมือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ    หนา 8 

 

แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

2.5  ระยะเวลาเผยแพรงาน 

ผลงานท่ียื่นเพ่ือพิจารณารักษาคาตำแหนงทางวิชาการจะตองเปนผลงานเผยแพรในรอบ 2 ป

การศึกษานั้น ๆ  

 

2.6  ระยะเวลาท่ีสามารถรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ 

ผลงานท่ีเปนไปตามเกณฑจะสามารถรักษาคาตำแหนงทางวิชาการในรอบถัดไป (รอบละ 2 ป

การศึกษา) 

 

2.7  ผลงานท่ีไมเขาเกณฑรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ 

ผลงานท่ียื่นเพ่ือพิจารณารักษาคาตำแหนงทางวิชาการจะตองไมใชงานท่ีทำเปนสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษาหรือการอบรมของอาจารยและนักศึกษา   

  



คูมือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ    หนา 9 

 

แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
  



คูมือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ    หนา 10 

 

แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

ภาคผนวก 1 ประกาศมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ท่ี 1/2567  

เรื่อง แนวทางสงเสริมและผลักดันใหอาจารยประจำมีตำแหนงทางวิชาการ 

 

 



คูมือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ    หนา 11 

 

แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

 



คูมือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ    หนา 12 

 

แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 



คูมือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ    หนา 13 

 

แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 



คูมือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ    หนา 14 

 

แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 



คูมือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ    หนา 15 

 

แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

 
  



คูมือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ    หนา 16 

 

แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

ภาคผนวก 2 ลักษณะผลงานวิชาการที่สามารถยื่นรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ 

 

ผลงานวิชาการตามขอ (ก) บทความวิจัย 

รูปแบบ บทความวิจัยท่ีเผยแพรในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับชาติท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนย

ดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุม 1 และ กลุม 2 หรือเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ  

การเผยแพร มีดังนี้ 

  -  การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ โดยวารสารวิชาการนั้นตองมีการตีพิมพอยาง

ตอเนื่องสม่ำเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป มีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อยางนอย 3 คน และอยู

ในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2  

-  การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตองเปนวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลท่ี 

ก.พ.อ. กำหนด ไดแก ERIC MathsciNet Pubmed Scopus Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, 

SSCI AHCI เทานั้น) JSTOR และ Project Muse 

 

ผลงานวิชาการตามขอ (ข) บทความวิจัยที ่เผยแพรในหนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการ 

(Proceeding) ระดับชาติหรือนานาชาติ 

การนำเสนอเปนบทความวิจัยฉบับเต็มในการประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยตองมีคณะ

ผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความ ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาที่ี

เกี่ยวของ  ทำหนาที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกตอง การใชภาษา และแกไขถอยคำ หรือ

รูปแบบการนำเสนอที่ถูกตองกอนการเผยแพรในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 

(proceedings) ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ  โดยไมรวมถึงการประชุมวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษา  และจัดอยางตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป ทั้งนี้คณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก

บทความดังกลาว จะตองมีผู ทรงคุณวุฒิที ่อยู ในวงวิชาการสาขาวิชานั ้นหรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวของจาก

หลากหลายสถาบัน 

 

ผลงานวิชาการตามขอ (ค) บทความวิชาการ เฉพาะสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

รูปแบบ บทความวิชาการท่ีเผยแพรในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับชาติท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนย

ดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 หรือท่ีเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 

 

 



คูมือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ    หนา 17 

 

แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

การเผยแพร มีดังนี้ 

- การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ โดยวารสารวิชาการนั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่อง

สม่ำเสมอ เปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป มีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

บทความ (peer reviewer) ซึ่งเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อยางนอย 3 คน และอยู ใน

ฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 

- การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตองเปนวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลท่ี 

ก.พ.อ. กำหนด ไดแก ERIC MathsciNet Pubmed Scopus Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, 

SSCI AHCI เทานั้น) JSTOR และProject Muse  

 

ผลงานวิชาการตามขอ (ง) งานสรางสรรค ท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

รูปแบบ งานสรางสรรค พรอมบทวิเคราะหที่อธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือ ความคิดเชิงทฤษฎี 

รวมทั้งกระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสรางงาน  การวิเคราะหสังเคราะหใหเห็นความรูในการพัฒนาตอ

ยอดผลงาน  การนำเสนอความรูใหมที่มีคุณคาตอการพัฒนาสาขาวิชาชีพและการศึกษา ตลอดจนการแสดง

คุณคาของผลงานที่เอื้อใหเกิดการตีความและการประเมิน คุณคาในหมูของผูรับงาน เผยแพรในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งไมนอยกวาสี่เดือน โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา

นั้น ๆ หรือ สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน 

วิธีการเผยแพร ดังนี้ 

1. วรรณกรรมตนแบบหรือผลงานสรางสรรคตนแบบและเอกสารประกอบตองพิมพเผยแพรหรือเผยแพร

โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง  การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบ

บันทึกภาพ หรือการแสดงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

3. การเผยแพรที่เกิดจากการใชงานจริงที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ ตลอดจนการ

เผยแพรที่เกิดจากการไดรับเชิญไปบรรยายหรือในการประชุมวิชาการงานศิลป หรือวิชาชีพในตางประเทศ 

สำหรับศิลปะการแสดงตองแสดงในกิจกรรมที่จัดโดยองคกรระดับประเทศ ซึ่งเปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพ ของ

สาขาวิชานั้น ๆ ของประเทศไทยหรือนานาชาติ  สถานที่นำเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตองเปนที่ยอมรับในวงการวิชาชีพนั้น ๆ และตองดำเนินกิจกรรมที่เกี ่ยวเนื่องโดยเปนเวทีแสดง

ผลงานอยางตอเนื่องมาแลว ไมนอยกวา 5 ป 

 

 

 



คูมือการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ    หนา 18 

 

แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

ผลงานวิชาการตามขอ (จ) อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรการประดิษฐ หรือสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 

รูปแบบ อาจจัดทำไดหลายรูปแบบ ท้ังท่ีเปนรูปเลมหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงประกอบดวย       

 1. มีบทวิเคราะหที่อธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื่อชี้ใหเห็นวา เปนผลงานที่ทำใหเกิดการ

พัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรู หรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชานั้น ๆ ได

อยางไร ในแงใด   

 2. ตองผานการพิสูจนหรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนท่ีแสดงถึงคุณคาของผลงานนั้นดวย 

การเผยแพร มีหลักฐานการนำสิทธิบัตรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวิชาการหรือวิชาชีพ

ที่ ีเกี ่ยวของ โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer)  ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน 
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แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

ภาคผนวก 3 ลักษณะและจำนวนผลงานวิชาการเพ่ือรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ 
(1) ลักษณะและจำนวนผลงานวิชาการเพ่ือรักษาคาตำแหนงทางวชิาการไดรับคาตำแหนงทางวชิาการ ผูชวยศาสตราจารย 9,000 บาทตอเดือน /รองศาสตราจารย 16,000 บาทตอเดือน /ศาสตราจารย 

30,000 บาทตอเดือน  

ผลงานวิชาการ 

จำนวนผลงาน 

ผูชวยศาสตราจารย (ผศ.) รองศาสตราจารย (รศ.) ศาสตราจารย (ศ.) 

First/Corresponding 

Author 

ผูรวมงาน First/Corresponding 

Author 

ผูรวมงาน First/Corresponding 

Author 

ผูรวมงาน 

(ก) บทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับชาติที่อยูใน

ฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุม 1 และ กลุม 2 

หรือเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 

1 ชิ้น  2 ชิ้น  2 ชิ้น  3 ชิ้น  3 ชิ้น  4 ชิ้น  

(ข) บทความวิจัยที่เผยแพรในหนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการ 

(Proceeding) ระดับชาติหรือนานาชาติ 

2 ชิ้น  3 ชิ้น  3 ชิ้น  4 ชิ้น  4 ชิ้น  5 ชิ้น  

 

(ค) บทความวิชาการ เฉพาะสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ที่

เผยแพรในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับชาติที่อยูในฐานขอมูลของศูนย

ดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 หรือที่เผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติ  

1 ชิ้น  2 ชิ้น  2 ชิ้น 3 ชิ้น  3 ชิ้น  4 ชิ้น  

(ง) งานสรางสรรค ที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  1 ชิ้น  2 ชิ้น  2 ชิ้น (ชาติ/นานาชาติ) 3 ชิ้น  3 ชิ้น  4 ชิ้น  

(จ) อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรการประดิษฐ หรือสิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ 

1 ชิ้น 1 ชิ้น 1 ชิ้น 1 ชิ้น 1 ชิ้น 1 ชิ้น 

รวมผลงาน (ก)/ (ค)/ (ง) ผูรวม /(ข) First/Corr 1 ชิน้ + 

(ข) ผูรวม 2 ชิ้น 

1. (ก)/(ค)/(ง) First/Corr 1 ชิ้น +     (ก)/

(ค)/(ง)ผูรวม/(ขFirst/Corr 2 ชิ้น/    ผูรวม 

3 ชิ้น 

2. (ก)/(ค)/(ง) ผูรวม 2 ชิ้น + (ข) First/Corr 

2 ชิ้น / (ข) ผูรวม 3 ชิ้น 

1. (ก)/(ค)/(ง) First/Corr 1 ชิ้น+ (ก)/(ค)/(ง)  

ผูรวม /(ข) First/Corr 3 ชิ้น/ผูรวม 4 ชิน้ 

2. (ก)/(ค)/(ง) First/Corr 2 ชิ้น+ (ก)/(ค)/(ง)  

ผูรวม/(ข) First/Corr 2 ชิ้น/ผูรวม 3 ชิน้ 

3. (ข) First/Corr + (ข) ผูรวม 5 ชิ้น 

หมายเหต ุ: 1. ผลงานที่ยื่นเพื่อพิจารณารักษาคาตำแหนงทางวิชาการจะตองเปนผลงานเผยแพรในรอบ 2 ปการศึกษานั้น ๆ (เผยแพรแลวเสร็จภายในวันที่ 31 กรกฎาคม ของทุกรอบการประเมิน 2 ปการศึกษา) 

   2. ผลงานตองไมใชงานที่ทำเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพือ่รับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษาหรือการอบรมของอาจารยและนกัศึกษา   
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แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

(2) ลักษณะและจำนวนผลงานวิชาการเพ่ือรักษาคาตำแหนงทางวชิาการไดรับคาตำแหนงทางวชิาการ ไดรบัคาตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 4,500 บาทตอเดือน /รองศาสตราจารย 8,000 

บาทตอเดือน /ศาสตราจารย 15,000 บาทตอเดือน 

ผลงานวิชาการ 

จำนวนผลงาน 

ผูชวยศาสตราจารย (ผศ.) รองศาสตราจารย (รศ.) ศาสตราจารย (ศ.) 

First/Corresponding 

Author 

ผูรวมงาน First/Corresponding 

Author 

ผูรวมงาน First/Corresponding 

Author 

ผูรวมงาน 

(ก) บทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับชาติที่อยูใน

ฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุม 1 และ กลุม 2 

หรือเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 

 1 ชิ้น  1 ชิ้น  2 ชิ้น  2 ชิ้น  3 ชิ้น  

(ข) บทความวิจัยที่เผยแพรในหนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการ 

(Proceeding) ระดับชาติหรือนานาชาติ 

1 ชิ้น  2 ชิ้น  

 

2 ชิ้น 3 ชิ้น  

 

3 ชิ้น  

 

4 ชิ้น  

 

(ค) บทความวิชาการ เฉพาะสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ที่

เผยแพรในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับชาติที่อยูในฐานขอมูลของศูนย

ดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 หรือที่เผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติ  

 1 ชิ้น  1 ชิ้น 2 ชิ้น  2 ชิ้น  3 ชิ้น  

(ง) งานสรางสรรค ที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ   1 ชิ้น  1 ชิ้น  2 ชิ้น  2 ชิ้น  3 ชิ้น  

รวมผลงาน  (ก)/ (ค)/ (ง) ผูรวม /(ข) First/Corr 1 ชิน้ + 

(ข) ผูรวม 2 ชิ้น 

1. (ก)/(ค)/(ง) First/Corr 1 ชิ้น + (ก)/(ค)/(ง)  

ผูรวม/(ข) First/Corr 2 ชิ้น/ผูรวม 3 ชิน้ 

2. (ก)/(ค)/(ง) ผูรวม 2 ชิ้น + (ข) First/Corr   

2 ชิ้น / (ข) ผูรวม 3 ชิ้น 

หมายเหต ุ: 1. ผลงานที่ยื่นเพื่อพิจารณารักษาคาตำแหนงทางวิชาการจะตองเปนผลงานเผยแพรในรอบ 2 ปการศึกษานั้น ๆ (เผยแพรแลวเสร็จภายในวันที่ 31 กรกฎาคม ของทุกรอบการประเมิน 2 ปการศึกษา) 

   2. ผลงานตองไมใชงานที่ทำเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพือ่รับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษาหรือการอบรมของอาจารยและนกัศึกษา 
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แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

ภาคผนวก 4 แบบฟอรมท่ีเกี่ยวของ 

 

  

มหาวิทยาลยักรุงเทพ     เร่ือง    ขอเสนอผลงานเพื่อรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ  

   ตามเกณฑในประกาศ มกท. 1/2567 

                                                                  เพื่อพิจารณา    เพื่ออนุมัติ    เพื่อรับทราบ 

BANGKOK UNIVERSITY     เรียน   รอง บร. ผาน ผอ.มค./ผอ.สว./คณ............(ผอ.) 

บันทึกภายใน       จาก     รศ./ผศ................................................................ 

INTER OFFICE MEMO     วันที่      .......................................................................... 

  
 

ตามประกาศมหาว ิทยาล ัยกร ุ ง เทพ เร ื ่ องแนวทางส  ง เสร ิ มและผล ักด ัน ให อาจารย ประจำ 

มีตำแหนงทางวิชาการไดกำหนดใหผูดำรงตำแหนงทางวิชาการผลิตผลงานทางวิชาการตามขอกำหนดในแตละระดับ ทุก 

2 ปการศึกษา และยื่นขอพจิารณารักษาคาตำแหนงทางวิชาการดวยผลงานในรอบ 2 ปการศึกษานั้นๆ 

ทั้งนี้ กระผม/ดิฉัน ................................. รองศาสตราจารย /ผูชวยศาสตราจารยประจำภาควิชา................... 

คณะ...................................................... จึงมีความประสงคขอยื่นผลงานวิชาการ เพื่อรักษาคาตำแหนงทางวิชาการใน

รอบปการศึกษา .................................................จำนวน .................รายการ ดังนี้ 

1. ………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผูยื่นขอมีสวนรวมเปน:  

� ผูประพนัธอันดับแรก(First Author)  � ผูประพนัธบรรณกิจ (Corresponding Author)   

� ผูรวมงาน (Co-Author) 

ประเภทของผลงาน ……………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผูยื่นขอมีสวนรวมเปน :  

� ผูประพนัธอันดับแรก(First Author)  � ผูประพนัธบรรณกิจ (Corresponding Author)   

� ผูรวมงาน (Co-Author) 

ประเภทของผลงาน ……………………………………………………………………………………………………… 

รายละเอียดของผลงาน ดังเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

 

ก. บันทึกฉบับภาษาไทย 
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แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

 
 

BANGKOK UNIVERSITY     

INTER OFFICE MEMO 

 

Subject Request for proposing academic works for retaining the 

level of academic compensation and position according 

to the criteria in BU Announcement No. 1/2017.     

          To consider   To approve    To be informed  

 Dear   Vice President for Administrative and Educational Services 

via Director of Education Quality and Standards Office/ Director of 

Academic Affairs Office/Dean…………..(Director) 

 From  Assoc. Prof./Asst. Prof. …………………… 

 Date     ............................................................................. 
   

According to Bangkok University Announcement No. 22/2017 regarding the guidelines 

for promoting and pushing for full-time instructors to have academic positions, this requires 

the academic position holders to produce academic work according to the requirements at 

each level every two academic years and submit an application for consideration of retaining 

academic positions with the academic work in those two academic years. 

In this regard, I am ……….(Full Name)……, Associate Professor/Assistant Professor of 

the…………..Department, School of…………….. . I would like to submit academic works for 

retaining the level of academic compensation and position during the academic 

year…….for………….items as follows: 
 

1.………………………………………………………………………………………………….………………………………………  

The applicant participated as:  � First Author � Corresponding Author  � Co-Author 

Types of Academic Work …………………………………………………………………………………………… 
 

2.………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

The applicant participated as: � (First Author) � (Corresponding Author) � (Co-Author) 

Types of Academic Work …………………………………………………………………………………………………… 

Details of the work are in the attached document. 

Please kindly consider. 

  

ข. บันทึกฉบับภาษาอังกฤษ 
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แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

 
 
 
 

                                                                                                                                          

มหาวิทยากรุงเทพ 

แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการท่ัวไป 

(เฉพาะการรักษาคาตำแหนงทางวิชาการ) 
 

ช่ือผลงาน.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
 

สถานะผูขอในผลงาน 

  ผูประพันธอันดับแรก (first author) 

  ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 

  ผูรวมงาน (co-author) 
 

ประเภทของผลงาน 

กลุมท่ี  1    งานวิจัย 
  

กลุมท่ี  2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

   ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม      กรณีศึกษา (Case Study) 

  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู   งานแปล 

  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ     สิทธิบัตร 

 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    ซอฟตแวร 

 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

  ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ    ผลงานนวัตกรรม 

  ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม 
 

กลุมท่ี 3  

   ตำรา 

   หนังสือ 

   บทความทางวิชาการ 
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ค. แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการท่ัวไป ฉบับภาษไทย 
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แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

สวนท่ี 1  รายละเอียดของการมีสวนรวม   

ผูขอกำหนดตำแหนงตองกรอกละเอียดใหครบถวน (เนื่องจากไมมีการแบงสวนรวมในผลงานทาง

วิชาการ ดังนั้นบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบตามท่ีผูขอระบุจะมีผลตอการพิจารณาผลงานทางวิชาการ) 
  

รายละเอียดการมีสวนรวม  บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ  

ก. ความคิดริเริ่ม (idea) และสมมุติฐาน    

     

ข. การปฏิบัติการวิจัย การมีสวนรวมในการ   

ออกแบบ การทดลอง การทดสอบ เครื่องมือวัด    

วิธีการเก็บขอมูล และ criteria   

  

ค. การจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล    

การแปรผล   

  

ง. การวิพากษวิจารณผล การแสดง การเปรียบ   

เทียบกับขอสรุปหรือองคความรู หรือทฤษฎีเดิม   

   

จ. การมีสวนรวมในการเขียน manuscript   

ผลงานสรางสรรค นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เปนตน   

  

ฉ. การใหการสนับสนุน specimens, study  

Cohort, โลจิสติกส ทุนวิจัย (โปรดระบุแหลงทุน  

เงินทุน และปท่ีไดรับ) เครื่องมือ หองปฏิบัติการ  

ครุภณัฑ  

  

ช. อ่ืน ๆ  

  

 **ระบุหนาท่ีของผูรวมวิจัยทุกคน 
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แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

สวนที่ 2  รายละเอียดของการนำผลงานไปแสดง การถายทอดเทคโนโลยี หรือการถายทอดองคความรูตอง

แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

ก. ตีพิมพในวารสาร journal Impact factor จำนวนครั้งของการอางอิง (ฐานขอมูล) 

 

 ข. สิทธิบัตร ประเภท ปท่ีไดรับการจด จดแบบครอบคลุมประเทศ 

 

 ค. ถาเปน technical report หรือ รายงานวิจัย ผูใชงานคือใคร 

 

 ง. การเผยแพรงานวิจัยไดรับการนำเสนอแบบโปสเตอร หรือ oral presentation (โปรดระบุ 

Session เชน plenary, symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในการประชุมหรือการจัดแสดง 

หรือจัดนิทรรศการ (ชื ่อ สถานที่จัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) หรือในกรณี 

ท่ีเปนหนังสือ (โปรดระบุ ชื่อสำนักพิมพ ปท่ีตีพิมพ) 

 

 จ. ประวัติการไดรับทุนวิจัยโครงการท่ีเก่ียวของกับผลงานชิ้นนี้  

 

 ฉ. หากงานวิจัย ไดรับการถายทอดเทคโนโลยี ผูวิจัยไดรับคาธรรมเนียมใบอนุญาต (Licesing Fees) 

รวมเทาใด (โปรดแสดงหลักฐานสัญญา) 

 

       ลงชื่อ  

                 (.................................................) 

                                                                             ผูประพันธอันดับแรก (First author) 

       ลงชื่อ  

                 (.................................................) 

     ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) 

       ลงชื่อ  

                 (.................................................) 

              ผูรวมงาน (Co-author) 

 

หมายเหตุ  การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการแตละเรื่อง เมื่อไดลงนามรับรองแลวจะเปลี่ยนแปลงไมได  
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แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

ตัวอยางการกรอก แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการท่ัวไป 
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แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 
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แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 
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แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 
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Bangkok University 

Template of Proof of contribution to academic work  

(Retaining the level of academic compensation and position only) 

 

Name of work ............................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
 

Status of applicant 

  First author 

  Corresponding author 

  Co-author/Essentially intellectual contributor  
 

Type of work 
Group 1    Research 
  

Group 2  Other academic work  

  Academic work for industry       Case Study 

 Academic work for teaching and learning development   Translation 

 Academic work for public policy development    Patent 

 Creative work in science and technology     Software 

 Dictionary, encyclopedia, directory and similar types of academic work 

  Creative work inaesthetic and arts     Innovation 

  Academic work for social service  
 

Group 3  

   Textbook 

   Book 

   Academic article 

ง. แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการท่ัวไป ฉบับภาษาอังกฤษ 
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แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

Part 1 Details of contribution   

The applicant must complete all the information (Since there is no contribution) sharing 

in academic work, duties and responsibilities specified by the applicant, they will be considered 

in academic work applications. 

 

Details of contribution  Responsibilities  

A. Initiative idea and hypothesis    

     

B. Conduct of Research/Contribution to 

Design Process/ Experiment/Test/ Measuring 

Tools/ Data Collection Method/ Criteria  

  

  

C. Data collection/ Data Analysis/ 

Interpretation of Result  

  

  

D. Results Criticism / Declaration of 

comparison with conclusion / Former 

knowledge or Former Theory  

  

   

E. Contribution to manuscript writing, creative 

work, innovation, invention, and so forth.  

 

  

F. Support specimens, study cohort, logistics, 

research funds (Please specify the source of 

fund, amount of fund and year of receiving 

fund), equipment, laboratory and durable 

goods. 

 

  

G. Others  

  

 **Identify the responsibilities of each researcher 
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แผนกมาตรฐานวิชาการและตำแหนงวิชาการ 

Part 2 Details on work presentation, technology transfer and knowledge transfer, please attach 

any additional document as proof for consideration.  

A. Name of Journal / Journal Impact Factors / Number of citations (Database) 

............................................................................................................................... 

B. Patent / Type / Date of Registration / Type of Registration / Countries covered  

............................................................................................................................... 

C. If the work is a technical or research report, who are the users? 

 ............................................................................................................................... 

 D. Research presentation: Poster or oral presentation (Please specify the session for 

example: plenary, symposium, oral session; or meeting, show or exhibition, name of event, 

venue and country). If the work is a book, please specify the publisher and year of publication. 

 ............................................................................................................................... 

 E. History of research funds related to this work. 

 ............................................................................................................................... 

 F. If the research is a technology transfer, how much of the licensing fee does the 

researcher receive? (Please declare the contract as proof) 

............................................................................................................................... 
 

      Signature ........................................................... 

                 (.................................................) 

                                                                                             First author 
           

Signature........................................................... 

                 (.................................................) 

                       Corresponding author 
            

Signature........................................................... 

                 (.................................................) 

           Co-author/Essentially intellectual contributor 
 

Note: The signature certifying the participation in each academic work. Once signed, it cannot 

be changed. 
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